
 

 

 

 

  



 

 

  



 

 

   

مهارات حياتية وعملية تساهم في رفع  معارف و وإكسابهم  الشباب شخصية   وتطوير  القيم تعزيز  إلى بيئة قيمية شبابية جاذبة  تهدفإقامة  

( 6في ) ةمتكامل أنشطة  تنفيذ  وفاعلية من خلال  بكفاءة أهدافهم وإحداث تأثير جذري وفاعل في حياتهم  وتحقيق التحديات، مواجهة على قدراتهم

 مسابقات(.   –رياضة  -( 21مهارات القرن ) –اكتشف وطنك  –العلمي  مسارك  -القيمي )مجالات مختلفة 

  

 منهجي معتمد.  مشروع وإحداث أثر إيجابي في المجتمع من خلال  والعملية والاجتماعية العملية  الشباب هو تحسين وإثراء حياة  شروع غاية الم

اقع نشاط كل أسبوع  إلى مرتين مرة شروع الم تنفذ أنشطة •  أو نشاطين بو
 
 خلال السنة الدراسية.  ( أشهر 6)   لمدة أسبوعيا

 

ةتهيئة بيئة قيمية جاذب

(تطوير بيئة قيمية شبابية)

تدريب الشباب  وبناء 

قدراتهم 
(مهارات ومعارف علمية وعملية)

د جلسات استشارية وإرشا

شخص ي من قبل خبراء

(كوتشينج)

أنشطة مصاحبة



 

  

مسارات المشروع  

أنشطة جاذبة مصاحبة

-زيارات-رحلات -انشطة رياضية 

مسابقات

تدريب شخص ي

جلسات إرشادية

إشراف خبراء

تدريب الشباب  وبناء 

قدراتهم 

اكتساب معارف

تدريب على المهارات 

تهيئة قيمية جاذبة 

تطوير بيئة اجتماعية 

وتعليمية جاذبة 



 

 

  

، ولاحظنا أثناء دراسة تحديد الاحتياجات المجتمعية أن أكثر  مركز العمايد في محافظة بيشةتعمل الجمعية على تنمية المجتمع المحلي في  •

 وتوفير بيئة قيمية جاذبة". انت " طلب تنمية الشباب الاحتياجات ك 

 تمتلك الجمعية موقع وبنية تحتية ملائمة لتنفيذ البرامج الشبابية.  •

 تمتلك الجمعية خبرات في مجال تنمية الشباب وبناء قدراتهم. •

 تمتلك الجمعية علاقات واسعة في أغلب قطاعات الحكومة وخاصة التعليم. •

 . نفذت الجمعية مشاريع كثيرة للعناية بالشباب •



 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 وترفيهية للشباب.   وتعليمية تقدم خدمات تدريبية الشباب تطوير بيئة شبابية قيمية تلائم  •

 . الشبابفي نفوس  والآداب تعزيز القيم الأصيلة •

 ليكونوا نافعين لمجتمعهم ووطنهم.  الشباب تعزيز  حس المواطنة والمسؤولية الفردية لدى  •

 .الشباب تحقيق التوازن في شخصية  •

 . مواهبهم وتنميةهم شجيعالموهوبين وتاكتشاف  •

 ورفع مستوى الإيجابية.  الشباب بناء روح المبادرة لدى  •

 . الشباب تعزيز الإنتاجية الشخصية لدى  •

 المساهمة في تعزيز الاستدامة المالية للجمعية.  •



 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 . للشبابللفتيان و بيئة قيمية جاذبة ( 2عدد ) إقامة •

 لموظف سعودي.    شروع ( وظائف جديدة في الم2تأمين عدد ) •

 . تنمية الشبابمتخصصة في  مسارات( 6تقديم عدد )  •

 ( شاب 50تعزيز حس المسؤولية والمواطنة والقيم والأخلاق النبيلة في نفوس  عدد )  •
 
 . ا

 ( شاب50تدريب وتأهيل عدد ) •
 
 . القرن الواحد والعشرينعلى مهارات  ا

  ( 50تدريب وتأهيل عدد ) •
 
 على المهارات الحياتية الملائمة لهم.شابا

 .دورات وورش في المجال القيمي( 20تنفيذ ) •

 ( دورات وورش في مجال المسار العلمي.8تنفيذ ) •

 . (21)( دورات وورش في مجال مهارات القرن 12تنفيذ ) •

 ( أنشطة في مسار اكتشف بلدك. 6تنفيذ ) •

 ( أنشطة مصاحبة في مسار  المجال الرياض ي والترفيهي. 10تنفيذ ) •



 

 
  



 

 

  
 

 

 

 

 
 

 

 



 

 

  



 

 

 

  

 المجال الأنشطة المصاحبة  الوسيلة العدد

 المواطنة  الانتماء و قيمة  دورة تدريبية دورة  2

 القيمي 

 قيمة المبادرة  دورة تدريبية دورة  2

 المسؤولية قيمة  دورة تدريبية دورة  2

 القيم الأسرية دورة تدريبية ات دور  4

 القيم الاجتماعية دورة تدريبية ات دور  4

 التطوع   قيمة دورة تدريبية + ورشة عمل  ) دورة + ورشة(  4

 المبادرات المجتمعية دورة تدريبية + ورشة عمل  ) دورة + ورشة( 4

 اختبار القدرات  دورة تدريبية + ورشة عمل  ) دورة + ورشة(  2

 الاختبارات التحصيلية  دورة تدريبية + ورشة عمل  ) دورة + ورشة(  2 الدورات التدريبية

 التخصص اختيار   دورة تدريبية + ورشة عمل  ) دورة + ورشة(  2



 

 

 

  

 المجال الأنشطة المصاحبة  الوسيلة العدد

 مهارات التعلم والابداع القيم و  دورة تدريبية + ورشة عمل  ) دورة + ورشة(  4

 التفكير الناقد(  –التشارك   –الاتصال  –)الابتكار 

 ( 21)مهارات القرن  

 مهارات الحياة والعمل  دورة تدريبية + ورشة عمل  ) دورة + ورشة(  2

 توجيه الذات(  –المبادرة  –)المرونة والتكيف 

 الاجتماعية  القيم والمهارات  دورة تدريبية + ورشة عمل  ) دورة + ورشة(  2

 مهارة الإنتاجية والمساءلة دورة تدريبية + ورشة عمل  ) دورة + ورشة(  2

 والمسؤولية مهارة القيادة   دورة تدريبية + ورشة عمل  ) دورة + ورشة(  2

 ركوب الخيل عملي مدة شهر 
 رياضة 

 السباحة  عملي مدة شهر 

 رحلات  رحلة  رحلة 4
 اكتشف بلدك 

 زيارات  زيارة ميدانية  زيارة 2

 الشباب القارئ  مسابقة مسابقة  2

 الإلقاء الرائع  مسابقة مسابقة  2 مسابقات 

 المبادرات المجتمعية مسابقة مسابقة  2



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

المدير التنفيذي

مشرف المشروع  

الخبراء والاستشاريين  في مختلف المجالات

(  مهارات الحياة -التربية -سوق العمل ) 
فريق التدريب 



 

 

 .النادي أنشطة الاشراف المباشر على جميع  •

 

 .شروع في الم والمتطوعينوفق مقترحات المستفيدين   النادي تطوير أنشطة  •

  .والأنشطة المصاحبةوضع جدولة للدورات التدريبية  •

 العمل.و ة ات الحياعلى مهار  الشباب التعاقد مع المراكز التدريبية لتدريب  •

 التنسيق مع المستشارين لعقد ورش العمل التدريبية.  •

 . الشباب التنسيق لعقد جلسات الكوتشينج للدعم والمساندة مع  •

 المبادرات ومتابعة مؤشرات الأداء.كافة و  مشروع الخطة التشغيلية للوضع  •

 . والأنشطة المصاحبةمن البرامج التدريبية والبرامج قياس رأي و رضا المستفيدين  •

 . التنفيذي وتنفيذ التوصيات من الإدارة التنفيذيةللمدير  شروع عمل الم عن سير والمقترحات رفع التقارير الدورية  •

 



 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 المستهدف  النشاط 
  الشهر 

 الأول 

  الشهر 

 الثاني 

  الشهر 

 الثالث 

  الشهر 

 الرابع 

الشهر  

 الخامس 

الشهر  

 السادس 

الشهر  

 السابع 

          ناديتجهيز وإعداد ال النادي والديوانية  التجهيز والإعداد 

          الأنشطةمشرف   شروع  توظيف مشرف الم 

في وسائل التواصل وعلى   النادي تسويق خدمات  

 المستفيدين 
 الشباب  

       

        الشباب   مشروع  المرشحين للعقد المقابلات مع 

        مركز تدريبي  لتنفيذ البرامج التدريبية ات  عقد شراك 

        الشباب   تنفيذ البرامج التدريبية والورش العملية 

 الشباب   تنفيذ تدريب الاختبارات 
       

 تنفيذ الأنشطة المصاحبة 

 رياضة(  –مسابقات  –زيارات  –) رحلات  
 الشباب  

       

 الشباب   عقد جلسات الكوتشنج الاستشارية 
       

        الشباب   نتائج المشروع  قياس 

 إغلاق المشروع  
  - المانح  –الشباب  

 الشركاء

       



 

  

 مصفوفة تقييم المخاطر

 منخفض  1 2 3

 احتمالية الحدوث 
 متوسط  2 4 6

 مرتفع 3 6 9

  منخفض  متوسط  مرتفع

 الأثر
 

 مخاطر كبرى  9 – 6
 عالية بشكل غير مقبول 

 يجب إيقاف النشاط والتعديل ليتضمن خطط وإجراءات علاجية

 مخاطر متوسطة 4 -3
 مقبولة لكن يجب إدارتها بحيث تضل في أدنى مستوى عملي منطقي.

 الإدارة والتعديل. يمكن البدء بالنشاط بشرط 

 مخاطر منخفضة  2 – 1
 مقبولة دون الحاجة لاتخاذ اجراء. 

 .
 
 لا يتطلب اتخاذ اجراء ما لم يكن تصعيد المخاطر ممكنا



 

 

 

 

  

 المخاطر المتوقعة
احتمالية  

 الحدوث 
 الأثر

مجموع  

نقاط 

 المخاطرة 

 استراتيجية الاستجابة
المسؤول عن  

 المخاطرة 

 4 4 1 النادي  ضعف في الاقبال على خدمات  
 تنفيذ خطة إعلامية وتسويقية  -

 تسويق الخدمات لكافة المستفيدين -

  – المدير التنفيذي

   شروع  مشرف الم 

 4 4 1 النادي تسرب الطلاب والطالبات من 

 عقد مقابلات لاختبار الطلاب والطالبات الجادين -

 أولياء الأمور توقيع التزام من قبل  -

 تحسين حزمة الأنشطة المصاحبة الجاذبة-

  – المدير التنفيذي

 شروع  مشرف الم 

 المدير التنفيذي  لمؤسسات مانحة أكثر    شروع تسويق الم - 4 2 2   المانحة قبل الجهات  من  شروع  الم ضعف تمويل  



 

 

  

 مع أصحاب المصلحة   شروع المعلاقة  التأثير  القوة  المصلحة أصحاب 

 الشباب  لإحداث أثر تنموي مستدام في حياة  شروع المتمويل  مرتفع مرتفع المانح  

   النادي خدمات التفاعل الإيجابي مع  مرتفع مرتفع الطلاب  

وتهيئة بيئة العمل وتقديم الدعم   بجودة عالية  شروع الم تنفيذ  مرتفع مرتفع فريق العمل

 اللوجستي 

 الدعم والمساندة  مرتفع مرتفع مجلس إدارة الجمعية 

 تقديم الخدمات الاستشارية والتدريبية بجودة عالية  مرتفع مرتفع المستشارين والمدربين



 

  

 صاحب الصلاحية  المهمة 

 شروع  الم  مشرف شروع  أنشطة المالاشراف المباشر على جميع 

 شروع  الم  مشرف الأنشطة وضع جدولة  

 شروع  الم  مشرف الأنشطةمتابعة تنفيذ  

 رئيس المجلس التعاقد مع المدربين

 شروع  الم  مشرف متابعة مؤشرات الأداء 

 التطوع  مسؤول استقطاب المتطوعين 

 اللجنة الإعلامية  التغطية الإعلامية 

 مسؤول الشراكات + رئيس المجلس عقد الشراكات 



 

 

  
 المسئول  هل تم التحقق / التنفيذ  نشاط

 شروع  مشرف الم نعم  رئيس المجلسمن  شروع اعتماد خطة الم

 مشرف المشروع   نعم  وجود سجل المستفيدين

 مشرف المشروع   نعم  المعتمدة  نشطةالأتنفيذ 

 مشرف المشروع   نعم  تنفيذ عدد الساعات التدريبية المعتمدة

 مسؤول التطوع  نعم  وجود سجل المتطوعين المشاركين 

 مشرف المشروع   نعم  وجود سجل الموظفين المشاركين 

 مشرف المشروع   نعم  قياس رضا المتطوعين

 اللجنة الاعلامية   نعم  مشروع التوثيق الإعلامي لل



 

 
  

 

  

 المسئول  هل تم توفير الموارد المطلوبة  لوجستية(-مالية  –الموارد )بشرية 

 مجلس الإدارة  نعم  مشروع تكاليف مالية لل 

 شروع مشرف الم نعم  فريق تطوعي

 الاتصال المؤسس ي نعم  شراكات مجتمعية 

 مشرف المشروع   نعم  قاعات تدريبية مجهزة 

 شروع مشرف الم نعم  مسئول اعلامي

 الاتصال المؤسس ي نعم  شراكات لوجستية 



 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 التكلفة البند

 60683 م 2024مكافاة المشرفين للعام 

 8060 م 2024جوائز و مسابقات للعام 

 25064 م 2024للعام  ةالديوانيمصروفات اعدد 

 20017 م 2024تجهيز الملاعب الرياضية للعام 

 10000 م 2024مصروفات الزيارت للعام 

 15027 م2024مصروفات المجال الرياضي للعام 

 30000 م 2024مصروفات المسار القيمي للعام 

 12034 م 2024مصروفات المسار العملي للعام 

 16005 م 2024مصروفات الرحلات للعام 

 18000 م 2024مصروفات مهارات القرن  

 214890 الاجمالي

 



 

 



 



 



 

 



 



 



 



 

 



 

  



 

 


