




الريادة في التنمية المجتمعية 
المستدامة

الـرؤيــة



الرسالة

 تحقيق تنمية مجتمعية مستدامة، وترسيخ

 القيم والهوية الوطنية، عبر تمكين الشباب

والفتيات بمهارات حياتية ومهنية متميزة، 

كات وتنفيذ برامج نوعية في بيئات محفزة، وشرا

الة لتحقيق الأثر المجتمعي المنشود
ّ

.فع



البيت الاستراتيجي

دى تعزيز الهوية الوطنية والقيم الأصيلة ل
أفراد المجتمع

دى تعزيز الهوية الوطنية والقيم الأصيلة ل
أفراد المجتمع

برامج القيم والهوية

تمكين الشباب والفتيات بمهارات وخبرات 
تؤهلهم لسوق العمل

تمكين الشباب والفتيات بمهارات وخبرات 
تؤهلهم لسوق العمل

برامج التأهيل والتدريب 

تعزيز روح التعاون والمشاركة المجتمعية 
لبناء مجتمع متماسك ومساهم في 

التنمية

تعزيز روح التعاون والمشاركة المجتمعية 
لبناء مجتمع متماسك ومساهم في 

التنمية

البرامج الاجتماعية والتوعوية



تعزيز الهوية الوطنية والقيم الأصيلة لدى أفراد المجتمع

تمكين الشباب والفتيات بمهارات وخبرات تؤهلهم لسوق العمل

تعزيز روح التعاون والمشاركة المجتمعية لبناء مجتمع متماسك ومساهم في 
التنمية

بناء وتفعيل الشراكات المجتمعية وتعزيز التواصل مع أصحاب المصلحة

تحسين كفاءة وفعالية العمليات وتحقيق التميز المؤسسي

تنمية وتنويع مصادر التمويل وضمان الاستقرار المالي

تعزيز ثقافة العمل التطوعي وتشجيع المشاركة المجتمعية 

تطوير قدرات العاملين وتعزيز بيئة عمل إبداعية ومحفزة للتميز

الأهداف الاستراتيجية



22228عدد برامج تعزيز الهوية والقيم

80120150200550عدد المستفيدين من برامج تعزيز الهوية والقيم

233412عدد البيئات الشبابية المعززة للقيم والهوية

 
 
  
  
 
  
   
 

                                             
       

        
         



12238عدد البرامج المنفذة لتأهيل الشباب لسوق العمل

20405080190عدد المستفيدين من برامج تأهيل سوق العمل

ً 444416عدد الفعاليات والمشاركات المجتمعية المنفذة سنويا

ً 22228عدد البرامج التوعوية المنفذة سنويا

                                            
                              

       
       

                                     
                 

        
         

 
  
  
  
  
   
 



ً 555520عدد الشراكات الاستراتيجية الموقعة سنويا

223310عدد البرامج أو المشاريع المنفذة بالشراكات

%98%98%95%90%85معدل درجة الحوكمة

%100%100%100%60%40نسبة تطوير نظام تقني شامل )ERP( )تراكمي(

1111822عدد المشاركة في جوائز وشهادات التميز

 
   
   
   
  
   
   
   

                                      
                        

        
        

                                           
       

       
       



444416عدد الحملات التسويقية المنفذة

700K1M1.4M1.6M4.7Mإجمالي الإيرادات السنوية

%100%100%60%40%20نسبة الانتهاء من استثمار الجمعية

                                 
                 

   
         

        
       



5080100120350عدد المتطوعين المستقطبين

10001600200024007000عدد الساعات التطوعية

%100%100%100%100%100نسبة العاملين المدربين تدريب تخصصي

22228عدد مبادرات تحفيز العاملين

                                     
                     

  
  
  
  
  
 
  
 

        
       

                                          
          

      





456290998,000



8+1000580,000







674019,000







4+10000030,000





71000125,000







3-15,000





4100060,000





5-1,000





8-278,000
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